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 فرصت ها و تهدیدات اقتصاد دارو

خذیجه اسفنذیار *  

 پزیسا یوسفی

 
 

 : چکیذه

 اػتجبسات پشداخت ثب ػبصي داسٍ ػظين هي ثبؿذ ؿشوتْبي داسٍ ، تجبست جْبى دس تجبستْب ثضسگتشيي اص يىي اهشٍصُ

 ٍالغ دس . افضايٌذ ثي خَد داسايي ثِ صيبدي هجبلغ تب وٌٌذ هي تلاؽ ثْتش ػولىشد ثب جذيذ داسٍي تَليذ ثشاي صيبدي

 هتَػظ . سٍد هي ؿوبس ثِ ّن پشػَد ٍ صا آهذ دس كٌؼت يه اػت حؼبع كٌؼت يه ػلاٍُ ثشايٌىِ داسٍػبصي

 ايشاى دس داسٍ هلشف ػشاًِ هتَػظ وِ حبليؼت دس ايي . هي سػذ دلاس 94 حذٍد ثِ جْبى دس داسٍ هلشف ػشاًِ

 خَد وِ كَست هي گيشد ّب خبًِ  دسكذ داسٍ 10 دس دس وـَس داسٍ فشٍؽ  دسكذ50 ديگش  ػَيي  اص.دلاساػت 21

 ثِ سا وـَس ول داسٍيي ثبصاس اص ووي دسكذ وِ ًيض ٍاسداتي داسٍّبي ّوچٌيي . هي ثبؿذ داسٍ ثيوبس التلبد اص حبوي

 ثِ ًيبص خَد وِ داسًذ اختيبس دس سا ثبصاس حجن اص ثبلايي دسكذ ليوتي ٍ اسصي لحبػ اص هي دٌّذ، اختلبف خَد

 .هي دّذ ًـبى سا داسٍّب گزاسي ليوت فشهَل اكلاح

ثِ عَس ولي هي تَاى گفت دس ثبصاس داسٍ هبًٌذ ػبيش ثبصاسّب ثب هذيشيت  .ػلاهت هشدم جبيگبُ ٍيظُ اي داسد داسٍ دس ًظبم

ِ سيضي ؿذُ ًِ تٌْب  تْذيذ سا ثِ فشكت تجذيل ًوَد ثلىِ  كحيح ٍ ثْشُ گيشي اص ػَاهلي چَى آهَصؽ ػوَهي ٍ ثشًبه

ػغح ػلاهت جبهؼِ سا افضايؾ دادٍ چِ ثؼب  هي تَاى سفتبسّبي غلظ اص جولِ هلشف داسٍ ٍ تجَيض ثي سٍيِ آى، 

 .هلشف خَد ػشاًِ داسٍ ٍ ًگْذاسي عَلاًي هذت داسٍّبي ثلااػتفبدُ سا ًيض اكلاح ًوبيذ

دس ايي تحمك اثتذا ساجغ ثِ تبسيخچِ كٌؼت داسٍػبصي ثحث ؿذُ ٍ پغ اص آى الگَي ليوت گزاسي داسٍ دس ايشاى ثيبى 

. ٍػپغ هـىلات ايي كٌؼت ثشسػي ٍ دس ًْبيت ساّىبسي هٌبػت اسائِ ؿذُ اػت  

  

ايي هغبلؼِ اص ًَع تَكيفي، هشٍسي، گزؿتِ ًگش هي ثبؿذ ٍ ثب ثْشُ گيشي اص هٌبثغ وتبثخبًِ اي ، اػتفبدُ اص : يبفتِ ّب

 .ػبيت ّبي هشتجظ  ايٌتشًتي ، ثشسػي ٍ ثِ سٍص سػبًي آًْب فشاّن ؿذُ اػت

 

                                                           
 .وبسؿٌبع اسؿذ ػلَم التلبد، وبسؿٌبع ثَدجِ داًـگبُ ػلَم پضؿىي ٍ خذهبت ثْذاؿتي دسهبًي ؿْيذ ثْـتي.  

 .وبسؿٌبع آهبس، وبسؿٌبع ثَدجِ داًـگبُ ػلَم پضؿىي ٍ خذهبت ثْذاؿتي دس هبًي ؿْيذ ثْـتي.  

ِ دٌّذُ* خيبثبى يوي خيبثبى ؿْيذ - هذيشيت تـىيلات آهَصؽ ٍ ثَدجِ ثشًبهِ اي- تْشاى داًـگبُ ػلَم پضؿىي ؿْيذ ثْـتي: آدسع اسائ

22439811:،فبوغ23872410:اػشاثي جٌت ثيوبسػتبى عبلمبًي تلفي  

 khes3153@yahoo.com: پؼت الىتشًٍيه**
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 .التلبد ، داسٍػبصي، ليوت توبم ؿذُ: ولوبت وليذي 

 :مقذمه

كٌؼت داسٍػبصي ّوبًٌذ ػبيش هٌبثغ تَليذي وـَس تبثغ ؿشايظ خبكي اػت وِ تأهيي ّشيه اص ايي ؿشايظ هي تَاًذ 

ػغح ويفيت هحلَلات داسٍيي ثِ ػَاهل هْوي ّوچَى .  ثشكبدسات ثِ جبي ثگزاسدتجغ آىتأثيش ثؼضايي ثش تَليذٍ 

ليوت وبلا ًيض فبوتَس تؼيي . هَاد اٍليِ هإثش ٍ ووىي ، ًَع  ثؼتِ ثٌذي ٍ ثشخَسداسي اص تىٌَلَطي سٍص ثؼتگي داسد

 . وٌٌذُ ديگشي اػت وِ ثش ويفيت داسٍ تأثيش هي گزاسد

ايي . كٌؼت داسٍػبصي ثب گؼتشدُ ؿذى ؿْشًـيٌي دس صًذگي هذسى تحَلات پشداهٌِ ٍ طسفي سا تجشثِ وشدُ اػت

كٌؼت داسٍػبصي ثش اػبع گضاسؽ .  ػَدآٍستشيي كٌبيغ ثحؼبة هي آيذءكٌؼت ػلاٍُ ثش تأثيشات  اجتوبػي آى جض

 دسكذ سا ثِ عَس هتَػظ وؼت وشدُ اػت وِ ثبلاتش اص ًشخ ػَد 12.4 ًشخ ػَدي هؼبدل 2004 دس ػبل "فَسچَى"

ثبٍس ثشايي اػت .   دسكذ اػت8.2 دسكذ ٍ چبح ٍ اًتـبسات 9.3 دسكذ، خذهبت غزايي ثب 10.7تَليذ لَاصم خبًگي ثب 

وِ داسٍ جضٍ اللام حيبتي ٍ اػتشاتظيه دس صًذگي سٍصهشُ ي هشدم اػت ٍ ثبيذ ثـذت تحت وٌتشل ثبؿذ ٍ دس ثشاثش 

ثِ ّش كَست كٌبيغ داسٍػبصي ايشاى دس ؿشايظ فؼلي ثِ ػٌَاى كٌؼتي وِ تَاًؼتِ داًؾ . افضايؾ ليوت همبٍهت وٌذ

ػبخت ثشخي داسٍ ّب سا ثَهي  ٍ اص تىٌَلَطي ثشتش جْبى ثْشُ ثجشد، ثِ ػٌَاى كٌؼتي اػتشاتظيه هغشح اػت ٍ ًيبص 

 .ثِ حوبيت دٍلت جْت حضَس هؼتوش ٍ جذي دس ثبصاسّبي جْبًي داسد

 

 تاریخچه صنعت داروساسی در ایزان

اص اٍايل لشى پٌجن هيلادي وِ تؼلجبت هزّجي دس اسٍپب ثِ اٍج خَد سػيذُ ثَد، ػذُ صيبدي اص پضؿىبى ٍ داسٍػبصاى 

اص اسٍپب عشد ؿذًذ ٍ ايشاى سا ثْتشيي پٌبّگبُ داًؼتٌذ ٍ ثب هؼبػذت ؿبّپَس اٍل ثِ خذهت داًـگبُ جٌذي ؿبپَس 

 .دسآهذًذ ٍ ػلن پضؿىي ٍ داسٍػبصي دس ايشاى سًٍك گشفت

ٍدس حبل حبضش كٌؼت جذيذي دس . كٌؼت داسٍػبصي دس ايشاى يه كٌؼت پبيذاس ٍ داساي ػبثمِ عَلاًي هي ثبؿذ

دًيب هغشح ؿذُ ثِ ًبم داسٍّبي ثيَلَطيه وِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ّبي ثيَتىٌَلَطيه تَليذ هي ؿَد وِ ػبثمِ تَليذ 

 .آى ّب ثيؾ اصػِ دِّ ًيؼت

  

 :اهذاف تحقیق

 .آؿٌبيي ثب ٍضؼيت التلبد داسٍيي ايشاى

 .آؿٌبيي ثب ًحَُ ليوت گزاسي داسٍ دس ايشاى

 ؿٌبػبيي هـىلات كٌؼت داسٍػبصي ٍ اسائِ ساّىبسّبي هٌبػت جْت اػتفبدُ ثْيٌِ اص هٌبثغ داسٍئي

 

 :بیان مسأله

هـوَل يبساًِ دس وـَسايشاى ، اص  داسٍ ثِ ػٌَاى يه ًيبص اػبػي ّوگبًي، يه وبلاي اػتشاتظيه ٍ يه هحلَل 

ثب آى وِ كٌؼت داسٍيي ايشاى دس ػبل ّبي اخيش دس ثيي وـَسّبي آػيبيي .اسصؽ ٍ اّويت ٍيظُ اي ثشخَسداس اػت

                                                           
  1/5/85مورخ - نشریه کارگساران. 
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ِ اي داؿتِ ٍ ّن اوٌَى جضٍ   دسكذ 3/0 وـَس اٍل تَليذوٌٌذُ داسٍ دس آػيب اػت، اهب ووتش اص 5سؿذ لبثل هلاحظ

لجل اص اًملاة، ػوذُ تَليذات داسٍيي وـَس دس دػت ووپبًي ّبي خبسجي ثَد ٍ .ثبصاس داسٍي جْبى سا دس اختيبس داسد

 دسكذ تَػظ تَليذوٌٌذگبى داخلي تأهيي هي ؿذ، اهب عي دٍساى ثؼذ اص 35اص ول داسٍي هلشفي وـَس، فمظ حذٍد 

 ٍ USP دسكذ داسٍّبي هَسد ًيبص ثب اػتبًذاسدّبي ثيي الوللي پزيشفتِ ؿذُ هبًٌذ 95اًملاة اص ًظش ػذدي، حذٍد 

BPاػت  ِ للن داسٍ دس فْشػت تَليذات داسٍيي ٍجَد داسد 1650 دس ايشاى حذٍد .  تْيِ ٍ دس اختيبس هشدم لشاس گشفت

وِ ّوِ آًْب داسٍّبيي ّؼتٌذ وِ سػوبً دس وـَسّبي پيـشفتِ دًيب هَسد تأييذ ػبصهبى ّبي ثيي الوللي لشاس گشفتِ ٍ 

 .دس ّوِ جبي دًيب اص آًْب اػتفبدُ هي ؿَد

 ّضاس دلاس سػيذ وِ ثيؾ اص يه هيليَى ٍ  238 هيليَى ٍ 2، كبدسات هحلَلات داسٍيي وـَس ثِ 88دس فشٍسديي 

  ،87دسػبلثشاػبع آهبسّبي گوشن، ٍاسدات هحلَلات داسٍيي .  ّضاس دلاس آى ثِ افغبًؼتبى كبدس ؿذُ اػت238

وـَسّبي ػَييغ، .  دسكذ وبّؾ هَاجِ ثَدُ اػت 2 ثب 86 ّضاس دلاس ثَدُ وِ ًؼجت ثِ ػبل  554 هيليَى ٍ  939

اص . آلوبى، فشاًؼِ، ايتبليب، اًگلؼتبى، ّلٌذ، داًوبسن ٍ اهبسات، ػوذُ كبدسوٌٌذُ هحلَلات داسٍيي ثِ ايشاى ثَدُ اًذ

 ّضاس دلاس ثَدُ ٍ ػَييغ، فشاًؼِ ٍ  481 هيليَى ٍ  60، افضٍى ثش 88ػَي ديگش، اسصؽ ٍاسدات داسٍ دس فشٍسديي 

 هيليبسد 700گفتِ هي ؿَد اص . دسكذي اص ثبصاس داسٍ دس وـَسهبى ّؼتٌذ 15 ٍ 23، 24آلوبى ثِ تشتيت داساي ػْن 

 هيلادي، دٍ هيليبسد دلاس آى ثِ ثبصاس داسٍيي ايشاى اختلبف داسد، دس حبلي وِ 2006دلاس ثبصاس داسٍيي دًيب دس ػبل 

.  هيليبسد دلاسي، يؼٌي ػِ ثشاثش ايشاى ثْشُ هٌذ اػت6/5تشويِ ثب جوؼيتي تمشيجبً هـبثِ اص ثبصاس داسٍيي 

 ؿشوت هي ثبؿٌذ وِ دس هجوَع، اسصؽ 29ًىتِ ديگش آى وِ عجك آهبس، تؼذاد ؿشوت ّبي داسٍيي فؼبل دس ثَسع 

 دسكذ ۹5دس ايي ساػتب، تَليذ .  هيليبسد دلاس سا دس ثبصاس اٍساق ثْبداس تْشاى ثِ خَد اختلبف دادُ اًذ3/1ثبصاسي هؼبدل 

 ؿشوت داسٍػبصي 65 دسكذ هَاد اٍليِ داسٍيي ، تضويي فؼبليت 45 تب 40داسٍّبي هَسد ًيبص دس داخل وـَس، تَليذ 

ِ ثٌذي ّبي داسٍيي ٍ اؿتغبل حذٍد   60 ّضاس ًفش ًيشٍي وبس وِ 12دس ايشاى، خَدوفبيي دس تَليذ ثشخي ظشٍف ٍ ثؼت

. دسكذ ايي افشاد ًيشٍّبي هتخلق اًذ اص جولِ پيـشفت ّبي حبكل اص ثْجَد كٌؼت داسٍػبصي وـَس اػت

ِ اي وِ دٍلت ثِ آى تضسيك هي وٌذ، دس حذٍد ّضاس ٍ  .  هيليبسد تَهبى اػت600حجن ول داسٍي هلشفي ايشاى ثب يبساً

 دسكذ ثبلي هبًذُ، 4 دسكذ احتيبجبت هشدم سا تأهيي هي وٌٌذ، اهب 96ثب تَجِ ثِ ايي اهش وِ تَليذات داسٍيي داخلي 

ايي ٍضؼيت يب ثِ هؼٌبي آى .  دسكذ ّضيٌِ ٍ اسصؽ ثبصاس داسٍي وـَس سا ثِ خَد اختلبف دادُ اػت45ًضديه ثِ 

اػت وِ داسٍّبي ٍاسداتي، داسٍّبي گشاى ليوتي ّؼتٌذ ٍ يب تَليذ داسٍّبي ٍاسداتي ثب تىٌَلَطي ثبلا ثَدُ ٍ 

ثِ ػلاٍُ، ػشاًِ هلشف داسٍ دس ايشاى اص ًظش سيبلي .تَليذوٌٌذگبى داخلي ووتش ثِ تىٌَلَطي هذسى دػتشػي داسًذ

 وبسخبًِ داسٍػبصي وـَس 60عي ػبل گزؿتِ .  للن داسٍ اػت341 تَهبى ٍ اص ًظش تؼذاد 600 ّضاس ٍ 13حذٍد 

ػلاٍُ ثش .  دسكذ ول هلشف داسٍ دس ايشاى اػت۹7 هيليبسد ػذد داسٍ تَليذ وشدُ اًذ وِ ايي هيضاى، هؼبدل 1/23

. ٍاسد وـَس ؿذُ اػت- ثِ جض لبچبق - تَليذات داخلي، دس ػبل گزؿتِ حذٍد يه هيليبسد ػذد داسٍ ثِ عَس سػوي 

                                                           
. www.PharmaManufacturing.com 
. www.PharmaManufacturing.com 
. www.PharmaManufacturing.com 
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 للن داسٍ دس ليؼت داسٍّبي وـَس ٍجَد داسد وِ اص ايي تؼذاد، ثيؾ اص ّضاس للن ثِ عَس 500دس حبل حبضش، ّضاس ٍ 

 7حذٍد )گفتٌي اػت ثشاي وـَسّبيي ًظيش ايشاى وِ دس صهيٌِ هَاد اٍليِ تَليذ . هؼتمين دس داخل تَليذ هي ؿَد

، اػتؼذاد ثبلمَُ فشاٍاًي داسًذ، تَػؼِ كٌؼت داسٍػبصي ثِ لحبػ ايجبد اؿتغبل ٍ اسصآٍسي ٍ ًيض (ّضاس گًَِ گيبّي

 .داسد اسصؽ افضٍدُ ثبلاي ايي كٌؼت، حبيض اّويت ثَدُ ٍ تَجيِ التلبدي

 دسكذ ٍ ثيـتش اص اوثش كٌبيغ داخلي اػت، صيشا ًؼجت ػَد ثِ 25ًشخ ػَدآٍسي كٌؼت داسٍػبصي ايشاى ثيؾ اص 

آهبس هجيي ايي حميمت اػت وِ اسصؽ سيبلي داسٍي . فشٍؽ كٌؼت داسٍػبصي دس ايشاى ثبلاتش اص هميبع جْبًي اػت

 ّضاس هيليبسد سيبل 13 ّضاس هيليبسد سيبل ٍ ػْن كٌبيغ ٍ تَليذوٌٌذگبى داخلي اص ايي سلن، ثبلغ ثش 20وـَس ثيؾ اص 

ثشاػبع .  دسكذ اسصؽ سيبلي ثبصاس داسٍي وـَس دس اختيبس داسٍػبصاى داخلي اػت65هي ثبؿذ ٍ ثِ عَس هتَػظ 

ِ ػول آهذُ، ًؼجت ػَد ثِ فشٍؽ   دسكذ 25 حذٍد 86 ؿشوت داسٍػبصي پشفشٍؽ وـَس دس ػبل 10ثشسػي ّبي ث

ِ ؿوبس هي سٍد - ثَدُ  اػت، دسحبلي وِ ايي ًؼجت  - وِ يىي اص هْوتشيي ؿبخق ّبي ػٌجؾ كٌؼت داسٍػبصي ث

گزؿتِ اص ايي هؼبيل، ػْن .  دسكذ ثَدُ  اػت20 ؿشوت داسٍػبص پشفشٍؽ جْبى دس هذت هـبثِ، حذٍد 10ثشاي 

اص جولِ فبوتَسّبي هْن ػلاهت  (GDP)ثخؾ ػوَهي ّن اص هخبسج ػلاهت ًؼجت ثِ هحلَل ًبخبلق داخلي 

 دسكذ هي ثبؿذ 4/6 دسكذ ٍ ّضيٌِ ػلاهت ثشاػبع لذست خشيذ، سلوي هؼبدل 2/3هي ثبؿذ وِ ايي ًؼجت دس ايشاى 

 ػشاًِ هلشف سيبلي داسٍ دس 86 تب 82گفتٌي اػت اص ػبل . وِ وـَس هب اص ايي حيث دس جبيگبُ ػَم هٌغمِ لشاس داسد

ِ اًذ25 دسكذ ٍ ػشاًِ هلشف ػذدي آى 133ايشاى  .  دسكذ سؿذ داؿت

 وـَس ًخؼت دًيب اػت ٍ دس آػيب ثؼذ 20ثشاػبع آهبسّبي ػبصهبى جْبًي ثْذاؿت، ايشاى اص لحبػ هلشف داسٍ، جضٍ 

 هيليَى 470 هيليًَي پشهلشف داسٍيي، وـَسهبى دس وبًَى ثبصاسي 70گزؿتِ اص جوؼيت . اص چيي، همبم دٍم سا داسد

ًفشي دس هٌغمِ ٍالغ اػت وِ ثب تَجِ ثِ تَػؼِ ًيبفتگي ثْذاؿت ٍ دسهبى دس آى، فشكتي اػتثٌبيي ثشاي 

ِ گزاسي دس ايشاى ايجبد ًوَدُ اػت هَاسدي ّوچَى هَلؼيت اػتشاتظيه، هجبٍست ثبصاس ايشاى ثب ػبيش ثبصاسّبي .ػشهبي

هٌغمِ، هضيت ّبي ًيشٍي وبس، صيشػبخت ّبي استجبعي ٍ هشاػلاتي، اًشطي اسصاى، دػتشػي ثِ هٌبثغ عجيؼي، ؿشايظ 

ِ گزاسي  ِ گزاسي خبسجي - الليوي، هـَق ّبي هبلي ٍ لبًَى جزة ػشهبي لبًًَي وِ دس ايشاى ثشاي حوبيت اص ػشهبي

ِ گزاس سا  ٍضغ ؿذُ اػت ٍ اهٌيت فشاٍاًي سا دس همبثل سيؼه ّبي تجبسي ايجبد هي ًوبيذ ٍ توبهي حمَق يه ػشهبي

ِ گزاسي دس كٌؼت داسٍيي وـَس ثَجَد آٍسدُ اػت- ثِ سػويت هي ؿٌبػذ  ايجبد .ؿشايظ ٍيظُ اي  سا ثشاي ػشهبي

 ثب ووپبًي ّبي هؼتجش ) joint) ventureػشهبيِ گزاسي هـتشن دس ّش دٍ ثخؾ هبدُ اٍليِ داسٍ ٍ داسٍي توبم ؿذُ

 ثشاي تَليذ Brandايجبد .هي تَاًذ اػتجبس ايي كٌؼت سا ّن دس ثبصاس داخلي ٍ ّن دس ثبصاس خبسجي افضايؾ ثخـذ

وٌٌذگبى داخلي وِ ثؼذ اص اًملاة تحت ًبم طًشيه هـغَل ثِ تَليذ ثَدُ اًذ ًيض هي تَاًذ دس تَػؼِ ويفي ٍ اسصؽ 

 ووپبًي ّبي پيـشفتِ ًيض دس كَست ّوىبسي هـتشن، ػشهبيِ گزاسي هـتشن Brandاػتفبدُ اص .داسٍ ووه ًوبيذ

 .ٍ يب خشيذ ليؼبًغ تَليذ هي تَاًذ ثبصاس ّذف كبدسات وـَس سا اص هحذٍدُ ػشاق ٍ افغبًؼتبى گؼتشؽ دّذ
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  الگوی های قیمت گذاری دارو

 :صاد دٍ الگَ ثشاي ليوت گزاسي داسٍ ٍجَد داسدآدس ثبصاس 

1-Opportunity-based pricing 

2-Risk-based pricing 

دس الگَي اٍل يب ليوت گزاسي فشكت علجبًِ،ليوت داسٍ دس ثبلا تشيي حذ هوىي وِ ثيوبساى هبيل ثِ پشداخت ثشاي 

آى ثبؿٌذ تؼييي هي ؿَد ٍ ػؼي هي ؿَد تب حجن تَليذ داسٍ تب حذي افضايؾ ًيبثذ وِ ثبػث وبّؾ ػَد يىي اص 

. فشٍؽ داسٍ گشدد

دس الگَي دٍم يب ليوت گزاسي خغش پزيش، ليوت داسٍ ثش حؼت ًَع ثبصاس،ٍضؼيت التلبدي،سلبثت هَجَد ٍ دّْب 

ّش چِ هيضاى خغش پزيشي ثبصاس ثبلاتش ثبؿذ اًتظبس ػَد ثيـتشي ٍجَدداسد ٍ ّش چِ ػَاهل .ػبهل ديگش تؼييي هي ؿَد

. سلبثتي ٍ خغش صا ووتش ثبؿذ،ثشػىغ ػَد ووتشي اص ثبصاس حبكل خَاّذ ؿذ

تَليذ ٍ تَصيغ داسٍ دس وويؼيَى لبًًَي ، دس وـَس هب ليوت گزاسي داسٍ ثِ دليل وٌتشل هؼتمين دٍلت ثش ٍاسدات 

 لبًَى هشثَط ثِ همشسات اهَس 20 هبدُ 4ثٌذ 3ليوت گزاسي داسٍ ثش اػبع تجلشُ .ليوت گزاسي داسٍ اًجبم هي گيشد

 تَػظ وويؼيَى لبًًَي ليوت گزاسي داسٍ 1367 ٍ اكلاحبت ثؼذي آى دس ػبل1334هلَة... پضؿىي،داسٍيي ٍ

: هشوت اص اػضبء ريل تؼييي هي گشدد

 هؼبٍى اهَس داسٍيي ٍصاست ثْذاؿت،دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي         -

 هذيش ول اهَس داسٍيي ٍصاست ثْذاؿت،دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي         -

 هذيش ػبهل ؿشوت ػْبهي داسٍيي وـَس         -

 يه ًفش داسٍػبص دس كٌؼت داسٍػبصي         -

 يه ًفش ًوبيٌذُ ٍصاست ثبصسگبًي         -

. ليوت فشٍؽ داسٍ ثِ كَست سيبلي دس ػِ ػغح تَليذ يب ٍسٍد،تَصيغ ٍ داسٍخبًِ تؼييي ٍ اػلام هي ؿَد

    :ليوت گزاسي داسٍّبي تَليذ داخل- الف
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هحبػجِ ليوت داسٍّبي تَليذ داخل ثش اػبع هؼتٌذات ٍ هذاسن اسائِ ؿذُ تَػظ ؿشوت ٍ ثش اػبع ضَاثظ 

. هي گيشد اًجبم (1/5/1381 هَسخ12412/5/370ثخـٌبهِ ؿوبسُ)ػبصهبى حوبيت هلشف وٌٌذگبى ٍ تَليذ وٌٌذگبى

ثب تَجِ ثِ ليوت هحبػجبتي ٍ ليوت پيـٌْبدي ؿشوت،ليوت هلشف وٌٌذُ دسوويؼيَى لبًًَي ليوت گزاسي ثب 

.  دسكذ ثشاي داسٍخبًِ،تلَيت ؿذُ اػت22 دسكذ ثشاي تَصيغ وٌٌذُ ٍ 12لحبػ هبسطيي حذاوثش 

ثب تَجِ ثِ ساي وويؼيَى لبًًَي ليوت گزاسي،ليوت گزاسي هَاسد ريل ساػب تَػظ ؿشوت تَليذ وٌٌذُ ثش اػبع 

: ضَاثظ ػبم ليوت گزاسي دس وـَس اًجبم هي گيشد

 داسٍّبي گيبّي         -

 اًَاع دّبًـَيِ،ؿبهپَ،كبثَى،فشآٍسدُ ّبي هَضؼي ضذ آوٌِ،هحلَلات آًتي ػپتيه هَضؼي         -

 ثبله ّبي داسٍيي         -

 هىول ّبي داسٍيي         -

 هلضٍهبت داسٍيي         -
  

   :ليوت گزاسي داسٍّبي ٍاسداتي- ة

 ٍاسداتي ثش اػبع هؼتٌذات ٍ هذاسن اسائِ ؿذُ تَػظ ؿشوت ٍ ثب تَجِ ثِ ساي وويؼيَى  هحبػجِ ليوت داسٍّبي

.  اًجبم هي گيشد29/7/1386لبًًَي ليوت گزاسي هَسخ 

: 1تجلشُ 

ليوت اسصي داسٍ ثش هجٌبي سفشاًغ دس وـَسّبي اػپبًيب،يًَبى،تشويِ ٍ وـَس ػبصًذُ ٍ ثب تَجِ ثِ ؿشايظ آى داسٍ  

. تَػظ وويؼيَى لبًًَي ليوت گزاسي تؼييي هي گشدد

:  2تجلشُ 

ليوت هلشف وٌٌذُ داسٍّبي يبساًِ اي تَػظ وويؼيَى لبًًَي ليوت گزاسي تؼييي ٍ تثجيت ؿذُ ٍ هحبػجِ ليوت 

هيضاى يبساًِ ثشاثش ثب هبثِ التفبٍت ليوت .فشٍؽ ػِ گبًِ اص هلشف وٌٌذُ ثِ ػوت ٍاسد وٌٌذُ هحبػجِ خَاّذ ؿذ

 4دس هَاسدي وِ هبسطيي ٍاسد وٌٌذُ ووتش اص . دسكذ خَاّذ ثَد13توبم ؿذُ تب ثْبي فشٍؽ ٍاسد وٌٌذُ هٌْبي 

.  دسكذ خَاّذ ثَد4دسكذ گشدد،هيضاى يبساًِ هبثِ التفبٍت ليوت فشٍؽ ٍاسدوٌٌذُ ٍ ليوت توبم ؿذُ ثِ اضبفِ 

: 3تجلشُ 

 .هبسطيي ّبي هحبػجبتي دس ليوت گزاسي داسٍّبي ٍاسداتي ثِ ؿشح ريل هي ثبؿذ

 

هبسطيي داسٍخبًِ هبسطيي پخؾ هبسطيي فَسيتي ؿشح 

 ليوت توبم ؿذُ هحبػجبتي ّش ػذد

ووتش اص يه هيليَى سيبل 

 دسكذ 15 دسكذ 10 دسكذ 13

ليوت توبم ؿذُ هحبػجبتي ّش ػذد 

ثيـتش اص يه هيليَى سيبل 

 دسكذ 5 دسكذ 8 دسكذ 13
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 دسكذ 5 دسكذ 8 دسكذ پغ اص وؼش يبساًِ 13داسٍّبي يبساًِ اي 

 

 

 

 :4تجلشُ

ليوت گزاسي داسٍّبي فَسيتي وِ دس فْشػت سػوي وـَس لشاس داسًذ ّوبًٌذ ليوت گزاسي داسٍّبي ٍاسداتي ثب 

هبسطيي ّبي هحبػجبتي ثِ ؿشح جذٍل ريل هي ثبؿذ .هذاسن ٍ هؼتٌذات هشثَعِ اًجبم هي گيشد

 

هبسطيي داسٍخبًِ هبسطيي پخؾ هبسطيي فَسيتي ؿشح 

 دسكذ 10 دسكذ 7 دسكذ 10داسٍّبي غيش يبساًِ اي 

 دسكذ 10 دسكذ 7 دسكذ پغ اص وؼش يبساًِ 13داسٍّبي يبساًِ اي 

 

دس حبل حبضش وليِ داسٍّبي ػبخت داخل ثب ػيؼتن .  دس هَسد داسٍّبي ػبخت داخل ولاً يبساًِ سا حزف ؿذُ اػت

 ًَع 2اسص غيش دٍلتي تْيِ هي ؿًَذ، اهب ثشخي اص داسٍّب  ٍاسداتي يبساًِ تخليق دادُ هي ؿَد وِ ثؼضي اص داسٍّب 

يه ًَع يبساًِ، يبساًِ غيش هؼتمين هحؼَة هي ؿَد ، يؼٌي هب ثِ هٌظَس پبييي اٍسدى ليوت داسٍ، . يبساًِ هي گيشًذ

گشٍُ ديگشي اص داسٍّبي ٍاسداتي وِ ثيوبساى خبف اص لجيل ثيوبساى . اسص اسصاى تش دس اختيبس ٍاسد وٌٌذُ هي گزاسين

ػلاٍُ ثش ايي وِ اسص اسصاى ليوت اػتفبدُ هي وٌٌذ، . اص آى اػتفبدُ هي وٌٌذ... ػشعبًي،ّوَفيلي، فبوتَسّبي خًَي  ٍ

 .ثشاي ليوت توبم ؿذُ اًْب ًيض يبساًِ تؼلك هي گيشد، يؼٌي يبساًِ هضبػف ثِ اًْب دادُ هي ؿَد

 هيليبسد تَهبى اػت وِ ػْن تؼْيلات ثبًىي دس 500گشدؽ ًمذيٌگي دس كٌؼت داسٍػبصي، ػبلاًِ حذٍد ّضاس ٍ    

 هيليبسد تَهبى 600 تب 400دس هجوَع، ًيبص كٌؼت داسٍيي وـَس اص هٌبثغ ثبًىي ثيي .  دسكذ هي ثبؿذ40ايي ثخؾ 

اص عشفي هيضاى هٌبثغ ٍ ػپشدُ ّبي ايي كٌؼت ثؼيبس ثبلا ثَدُ ٍ دس كَستي وِ ثبًه ثتَاًذ اًتظبسات آًْب سا . اػت

دس ايي ؿشايظ التلبدي ٍ ثب سلبثت هَجَد . ثشآٍسدُ ًوبيذ، آًْب ًيض حبضشًذ تب ايي هٌبثغ سا دس اختيبس ثبًه لشاس دٌّذ

دس ايي ساػتب ػيؼتن ثبًىي هي تَاًذ . ثيي ثبًه ّب ثشاي جزة هٌبثغ، ايي ػبهل ًَػي فشكت هوتبص تلمي هي ؿَد

خَاػتبس تأػيغ كٌذٍق حوبيت اص كٌبيغ داسٍػبصي داخلي گشدد ٍ ّوىبسي خَد سا ثب ايي كٌؼت، هٌَط ثِ ايي اهش 

دس ايي كَست ثب اعويٌبى لذم ثش هي داسد ٍ هي داًذ وِ دس كَست ػذم ايفبي تؼْذات عشف هؼبهلِ، ًْبدي . لشاس دّذ

. ٍجَد داسد وِ اص هتضشس ؿذى ثبًه جلَگيشي ًوَدُ ٍ سيؼه حبكل اص اػغبي تؼْيلات ٍي سا وبّؾ دّذ
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اص جولِ ًيبصّبي كٌؼت داسٍػبصي ، هبؿيي آلات ٍ تجْيضات داسٍػبصي اػت وِ ػيؼتن ثبًىي ٍ ثبصاس ػشهبيِ 

هي تَاًٌذ دس ايي صهيٌِ ثب تأهيي ايي اهىبًبت دس وٌبس ايي كٌؼت لشاس گشفتِ ٍ تأهيي آًْب سا اص داخل دس اٍلَيت لشاس 

لزا ثشاي ايي هَسد ٍ دس جْت گؼتشؽ خذهبت ٍ افضايؾ ػَدآٍسي كٌؼت، دس كَستي وِ ثتَاى ايي ًيبصّب سا . دّذ

 داخلي، ايي لشاسدادّب سا هٌؼمذ ًوَدُ ٍ دس كَستي وِ ًيبص ثِ تأهيي اص LCدس داخل تأهيي ًوَد، هي تَاى اص عشيك

ؿشوت ّبي خبسجي احؼبع ؿَد، ثب تَجِ ثِ تحشين ّبي هَجَد ٍ اهىبى گؼتشؽ آًْب دس آيٌذُ، ثبًه اص لشاسدادّبي 

ِ پزيش ثَدى ايي عشح ّب ٍ دس ًظش گشفتي . اسصي دس هَاسد اعويٌبى ٍ سيؼه پبييي اػتفبدُ ًوبيذ اص عشفي ثشاي تَجي

پيـشفت ثِ سٍص آى، ثبًه ثبيذ تؼْيلات اسايِ ؿذُ سا اص لحبػ ثبصگـت ػشهبيِ هَسد ثشسػي لشاس دادُ تب سيؼه 

اص ػَي ديگش، ثبصاس ثىش ػشهبيِ اٍليِ وـَس هي تَاًذ دس خذهت كٌؼت داسٍػبصي .اػغبي هٌبثغ خَد سا وبّؾ دّذ

. وـَس ثبؿذ

 مشکلات پیش روی صنعت داروساسی
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كٌؼت داسٍػبصي ّوبًٌذ ػبيش كٌبيغ تَليذي وـَس، تبثغ ؿشايظ خبكي اػت وِ تبهيي ّش يه اص ايي ؿشايظ، 

ي گزؿتِ اص عشف ّش چٌذ عي ػبل ّب . ثش جب ثگزاسدٍ ثِ تجغ آى كبدسات داسٍهي تَاًذ تبثيش ثؼضايي ثش اهش تَليذ 

هؼئَليي ٍ دػت اًذسوبساى الذاهبتي كَست گشفتِ اػت ٍلي ّوچٌبى كٌؼت داسٍ ػبصي ثب هـىلات ػذيذُ اي سٍ ثِ 

 سٍ هي ثبؿذ وِ ثِ اختلبس دس اداهِ ثِ آى پشداختِ هيـَد 

ضعف تکنولوژی  

كٌؼت داسٍػبصي اص ًظش تَليذ، هـىلات هْوي داسد ٍ ّوبٌّگي ّبي لاصم ثشاي تَػؼِ ايي كٌؼت دس ايشاى، ّوگبم 

ثب كٌؼت داسٍػبصي دس جْبى ٍ ثِ ٍيظُ ًَآٍسي ّبيي وِ دس ػيؼتن ّبي داسٍيي جْبى هبًٌذ ثبيَ تىٌَلَطي ٍ ًبًَ 

تىٌَلَطي ثِ ٍجَد آهذُ سؿذ ًىشدُ اػت ثِ ػلاٍُ افضايؾ ليوت توبم ؿذُ ًبؿي اص فشػَدگي خغَط تَليذ ٍ پبييي 

.  ثَدى ظشفيت تَليذ، ًؼجت ثِ ظشفيت اػوي دس ثشخي ٍاحذّب ًيض دس تَجيِ ًبپزيشي تَليذ هَثش ثَدُ اًذ

 

عذم رقابت پذیزی در صنعت دارویی کشور 

عجيؼي اػت وِ كٌؼتي ثب چٌيي .  ثبس ثبصسػي هي ؿَد3كٌؼت داسٍػبصي تٌْب كٌؼتي اػت وِ دس ػبل 

ػخت گيشي، فبوتَس اٍل سا وِ ػلاهت اػت لحبػ هي وٌذ، اهب فبوتَسّبيي ّوچَى ليوت ٍ سلبثت ثشاي آى لحبػ 

ًوي ؿَد؛ لزا اص آًجب وِ ايي كٌؼت ًوي تَاًذ دس ليوت گزاسي هحلَلات خَد ٍ وؼت ثبصاسّبي وـَس آصاداًِ ػول 

وٌذ، ًوي تَاى اًتظبس داؿت وِ كٌؼت پَيب ٍ هَثشي ثبؿذ؛ دس حبلي وِ دس همَلِ ليوت داسٍ ثشاي هحلَلات 

ٍاسداتي، ايي آصادي ػول ٍجَد داسد ٍ ػولاً ليوت هلشف وٌٌذُ داسٍ، تبثغ ليوت تؼييي ؿذُ اص ػَي فشٍؿٌذُ 

.  خبسجي اػت

 شیوه قیمت گذاری غیز اصولی

وـَس سيـِ دس ؿيَُ ليوت گزاسي  ثشسػي ّب حبوي اص آى اػت وِ ػوذُ هـىلات هجتلا ثِ كٌؼت داسٍػبصي

ثش اػبع ايي لبًَى .  ػبل پيؾ اػت56يؼٌي 1334ؿيَُ اي وِ هجتٌي ثش لبًَى هلَة ػبل. هَجَد داسٍ داسد

 ًفشُ هتـىل اص هؼبٍى غزا ٍداسٍي ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي، هذيشول داسٍ، هذيشػبهل 5وويؼيًَي 

 وـَس، ًوبيٌذُ ٍصاست ثبصسگبًي ٍ ًوبيٌذُ كٌؼت داسٍػبصي وـَس ليوت داسٍ سا تؼييي هي داسٍييؿشوت ػْبهي 

حوبيت اص تَليذ وٌٌذگبى ٍ  پغ اص پيشٍصي اًملاة اػلاهي، ًوبيٌذُ ٍصاست ثبصسگبًي ػوذتبً ًوبيٌذُ ػبصهبى. وٌٌذ

  .هلشف وٌٌذگبى ثَدُ اػت

گزاسي داسٍ دس ثؼيبسي اص وـَسّبي دًيب وبهلاٌ  ايي ؿيَُ ليوت گزاسي اًؼغبف ًبپزيش ثَدُ ٍ دس ٍالغ ثب ؿيَُ ليوت

دس ايي ؿيَُ ثب تؼييي يىحبؿيِ ػَد ػوليبتي، توبم اختيبسات ليوتي تَليذوٌٌذُ اص ٍي ػلت ؿذُ . هتفبٍت اػت

سػبًي ػلوي  ّضيٌِ اعلاع)دس سٍؽ ّبي جذيذ ليوت گزاسي داسٍ دس دًيب ّوَاسُ دٍ ّضيٌِ پبيذاس  دس حبلي وِ. اػت

ّضيٌِ ّبي اعلاع سػبًي، اص جولِ ّضيٌِ  .دس ليوت توبم ؿذُ داسٍ هذًظش لشاس هي گيشد (ٍ ّضيٌِ تحميك ٍ تَػؼِ

ايي ّضيٌِ ّب كشف ثِ سٍص سػبًي اعلاػبت . ّبي ضشٍسي ٍ لاصم اػت وِ ثبيذ دس ّضيٌِ تَليذداسٍّب هذًظش لشاس گيشد

  .ؿَد داسٍيي پضؿىبى هي
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ّضيٌِ ّبي تحميك ٍ تَػؼِ، اعلاع سػبًي  اًؼغبف ًبپزيشي ؿيَُ ليوت گزاسي هَجَد ػلاٍُ ثش ًبديذُ اًگبؿتي

  :دًجبل داؿتِ اػت وِ هي تَاى ثِ ًوًَِ ّبي صيش اؿبسُ ًوَد ػلوي ٍ هذيشيت هـىلات ديگشي سا ًيض ثِ

  اگش چِ ػغح تخللي ٍ اسصؽ ّبي تىٌَلَطيىي داسٍّبي هختلف تَليذداخل ثب يىذيگش هتفبٍت اػت، اهب

دس ؿيَُ ليوت گزاسي هَجَد ثشاي ّوِ تَليذوٌٌذگبى ٍتوبهي هحلَلات داسٍيي ثِ يه ؿيَُ سفتبس هي 

  .ؿَد

 ٌِدٍسُ ّبي لجل اص ػبل ليوت گزاسي كَست  تؼييي ليوت ثشاي دٍسُ ّبي صهبًي آتي ثش هجٌبي اػٌبد ّضي

   .هي گيشد

 ّبي هلشفي تَليذ، دس ليوت گزاسي  ّضيٌِ ّبي اػتجبس ػٌجي، اػتجبس دّي، وٌتشل ٍ پبيؾ وليِ ٍسٍدي

  .داسٍ هَسد تَجِ لشاس ًوي گيشد

 ٌِّبي هبلي لحبػ ًوي ؿَد دٍسُ خَاة ػشهبيِ دس كٌؼت داسٍػبصي دس لبلت دسكذ هٌبػت ّضي.  

 

 فزصت های اقتصاد دارو

اص آًجبئيىِ كٌؼت داسٍ ثِ ػٌَاى يىي اص كٌبيغ اػتشاتظيه وِ ًمؾ هْوي دس ػلاهت ٍ اهٌيت جبهؼِ ايفبء هي 

كٌؼت داسٍي ايشاى دس عي چٌذ دِّ گزؿتِ . وٌذ، ّوَاسُ هَسد تَجِ التلبدداًبى ٍ ػيبػت گزاساى ثَدُ اػت

ثب ٍجَد ايي ، ايي كٌؼت ّن اوٌَى يىي اص كٌبيغ هْن ٍ وـَس ثِ . ؿشايظ هختلف ٍ پشًَػبًي سا عي وشدُ اػت

 .دس ساػتبي ؿٌبػبيي تَاًبيي ّبي ايي كٌؼت هي تَاى ثِ ػَاهل صيش اؿبسُ وشد. حؼبة هي آيذ

 ّبي كٌبيغ ثَدُ ٍ داساي لبثليت  وـَسّبي دس حبل تَػؼِ اص پيـشفتِ تشييثيي ًؼت داسٍػبصي ايشاى دس ف

ػٌتي ٍ هذسى، تؼذاد پضؿىبى ٍ هشاوض دسهبًي، سؿذ  ًؼت داسٍػبصي ايشاى ثِ دليل لذهت عجبثتف. ساٍاًي اػتف

ٍجَد داًـىذُ ّبي هتؼذد داسٍػبصي . ػبختِ ٍ پشداختِ اي ثشخَسداس اػت جوؼيت ٍ ثبصاس هلشف، اص فشكت ّبي

 ػبل ػبثمِ هذيشيت كٌؼت داسٍػبصي ٍ تجشثِ اًذٍختِ ؿذُ 50تحميك ٍ آهَصؽ ٍ حذٍد  ثب ػبثمِ دسخـبى

ٍهذيشاى لايك هَجَد، ٍجَد اًشطي ٍ هٌبثغ عجيؼي فشاٍاى ٍ اسصاى، كٌبيغ ثؼتِ ثٌذي،تَليذ هَاد اٍليِ ٍ هَاد ووىي 

دليل اهىبى گؼتشؽ هشاٍدات ثيي الوللي ٍ ٍجَد  اص هضيت ّبي ًؼجي هٌبػت كٌؼت داسٍي وـَس اػت وِ ثِ

 . سلن هي صًذٍ سؿذ كٌؼت داسٍػبصي هذيشاى وبسآصهَدُ دس تجبست خبسجي،فشداي دسخـبًي سا دس اًتظبستَػؼِ

 ٍوِ هٌجش ثِ لبچبق داسٍ هي ؿَد، ثبػث وبّؾ  ػذم ٍجَد يه ػيؼتن هإثش ًظبست ثش فشٍؽ ٍ ٍسٍد داس

الجتِ آگبّي دادى ثِ هشدم ثشاي ايٌىِ داسٍّبي خَد سا تٌْب اص عشيك  .ػَد آٍسي كٌؼت داسٍيي دس وـَس ؿذُ اػت

  .ّوبًب داسٍخبًِ ّب هي ثبؿٌذ تْيِ وٌٌذ، ثِ حل ايي هؼألِ ووه ثؼيبسي خَاّذ وشد هٌبثغ هغوئي وِ

 

  دليل هَلؼيت هٌبػجي وِ اص ًظش رخبئش فيلَطًتيىي وـَس ِ ٍ آة ٍ  ( گًَِ داسٍيي7000ثيؾ اص )ايشاى ث

 آة ٍ َّايي ثِ خلَف ثشاي پشٍسؽ گيبّبى داسٍيي اصهضيت ،اص ًظش عجيؼي ( اللين جْبى13 اللين اص 11)َّايي 

ثشاي هلشف داخلي ثلىِ دس صهيٌِ  لزا هي تَاى ثب اػتفبدُ دسػت ٍ اكَلي اص ايي هضيت ًِ تٌْب. عجيؼي ثشخَسداس اػت

 .دكبدسات ًيض ثِ پيـشفت ّبيي سػيذ وِ ايي اهش هي تَاًذخَد ووىي ثشاي ػَد آٍسي كٌؼت داسٍيي وـَس ثبؽ

 



 

ي درمان داري کىفراوس َای سالیاوٍ اقتصاد  
تجربیات کشًری در مطالعات اقتصادی داري ي درمان:  کىفراوسوخستیه  

1390بُمه ماٌ 11 لغایت 10  
 ِكشف ٍسٍد داسٍّبي خبسجي ثِ  تـَيك هشدم ثشاي اػتفبدُ اص هحلَلات ايشاًي ٍ اػتفبدُ اص ّضيٌِ اي و

الجتِ دس . تَاًذ ساّىبس ديگشي ثشاي سؿذ ايي كٌؼت ثبؿذ ايشاى هي ؿَد، دس وٌبس ثبلاثشدى ويفيت ايي هحلَلات هي

  .ػبلن سا ًجبيذ فشاهَؽ وشد ايي ساػتب ًمؾ هإثش تجليغبت

                           نتیجه گیزی

ديْي اػت كٌؼت داسٍػبصي وـَس ثشاي جْؾ اص جبيگبُ ٍ ستجِ هَجَدٍ حضَس گؼتشدُ دس ثبصاس جْبًي داسٍ ة

ثِ ًظشهي سػذ ًْبدّبي ػيبػتگزاس ثِ ٍيظُ ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ . ًيبصهٌذ اكلاح ؿيَُ ليوت گزاسي داسٍػت

 ػيبػت هٌؼجن ٍ پبيذاس دس جْت هٌغمي ٍ ٍالؼي ًوَدى ليوت داسٍ دس وـَس، هي تَاًٌذ آهَصؽ پضؿىي ثب اتخبر

ثؼيبسي اص هـىلات اؿبسُ ؿذُ سا هشتفغ ًوَدُ ٍ ثِ استمبي جبيگبُ كٌؼت داسٍ، هتجلَسػبختي هضيت ّبي عجيؼي ٍ 

ٍ تشغيت كٌبيغ ثِ تحميك ٍ تَػؼِ ٍ دس ول سلبثتي  اوتؼبثي، افضايؾ كبدسات داسٍ، جلَگيشي اص لبچبق داسٍ، تـَيك

اكلاح ؿيَُ ليوت گزاسي داسٍ . ًوَدى هحيظ داخلي دس جْت سلبثت ثبسلجبي خبسجي ووه ّبي لبثل تَجْي وٌٌذ

ثشي ًيض ثشػلاهت ٍ ؤدس وٌبس هذيشيت ثْيٌِ ٍ التلبدي كٌؼت داسٍػبصي، آثبس جبًجي هفيذ ٍ م ٍ هٌغمي وشدى آى

 .ثْذاؿت وـَس، چَى هٌغمي ًوَدى هلشف ٍ تجَيض داسٍ خَاّذ داؿت
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